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Riktlinjerna &r framtagna i samarbete med flertalet medicinskt ansvariga sjukskoterskor i Nordvastra
Skane.
| Klippans kommun dokumenteras delegeringarna i vart journalsystem Viva

Riktlinjerna grundar sig pa;
- Halso- och sjukvardslag (HSL 1982:763).
- Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 1997:14).
- Lag om yrkesverksamhet pa halso-och sjukvardens omrade
(LYHS 1998:531).
- Forordning om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens omrade HS 1998:1513).

Allmant

Med medicinska arbetsuppgifter menas varje atgard som hélso- och sjukvardspersonalen med formell
kompetens har att utfora. Arbetsuppgifter kan utféras med direkt eller indirekt patientkontakt. De kan
galla undersokning, vard eller behandling samt forebyggande av sjukdom och skador.

Normalsituationen ar att arbetsuppgiften skall utforas av den som &r utbildad for detta och har saval
formell som reell kompetens for uppgiften.

Da all verksamhet inom hélso- och sjukvard skall vara bemannad med formellt kompetent personal i
erforderlig omfattning, blir utrymmet for delegeringar av arbetsuppgifter begransat.

Delegering ar ett undantag.
Delegering far ej anvandas for att 16sa brist pa personal eller av ekonomiska skal.

Om det ur ett helhetsperspektiv battre svarar mot patientens behov, att en medicinsk arbetsuppgift utfors
av en person med enbart reell kompetens, kan delegering av uppgiften ske. Forutsattningen &r dock att
patientsakerheten inte aventyras.

Vardgivaren kan aldrig foreskriva att viss eller vissa arbetsuppgifter skall delegeras.
Behovet och lampligheten av delegering i det enskilda fallet kraver alltid professionell beddmning. For
detta svarar den yrkesutdvare som &r alagd arbetsuppgiften.
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1. Begreppsforklaring

Formell kompetens
Med formell kompetens menas legitimation for yrket eller godkand hogskoleutbildning som leder till
yrkesexamen enligt sérskild examensbeskrivning.

Reell kompetens
Reell kompetens for den aktuella uppgiften har den person som forvarvat kunskap for den uppgift som
avses att delegeras, genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom fortbildning.

2. Ansvar

Vardgivaren

Vardgivaren svarar for att den vardverksamhet som bedrivs uppfyller kraven pa en god vard. Detta
innebar bl.a. att varden skall vara saker och av god kvalitet samt tillgodose patienternas behov av trygghet
i varden och behandlingen. Vardgivaren ansvarar for att det finns personal med saval formell som reell
kompetens som kan fullgéra de uppgifter som ankommer pa verksamheten.

MAS

Inom den kommunala halso- och sjukvarden skall det finnas en Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska
(MAS). MAS skall bl.a svara for att patienterna far en séker och andamalsenlig vard och behandling av
god kvalitet. MAS ansvarar ocksa for att beslut att delegera varduppgifter ar forenliga med sakerhet for
patienten.

Den som delegerar
Delegering far endast utforas av person som tillhér halso- och sjukvardspersonal. Personen skall inneha
bade formell och reell kompetens for den aktuella medicinska arbetsuppgiften.

Den som delegerar en uppgift ansvarar for sin beddmning att uppgiftsmottagaren har tillracklig kunskap
och erfarenhet for uppgiften och att denne darigenom kan fullgéra uppgiften pa ett korrekt och sakert satt.
Den som delegerar en uppgift ansvarar ocksa for att uppféljning sker.

Den som tar emot delegering
Uppgiftsmottagaren ansvarar for att de uppgifter hon/har lamnat angaende sin férmaga att kunna fullgéra
aktuella arbetsuppgifter ar korrekta.

Enligt LYHS framgar att var och en sjalv béar det fulla ansvaret for hur hon/han fullgor sin uppgift. Det
géller oberoende av om det ar en uppgift som ligger inom den ordinarie yrkesutévningen eller en uppgift
som man fatt genom delegering.
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3. Delegering

Allmant

Med delegering avses att nagon som tillhor halso- och sjukvardspersonalen och som &r formellt och reellt
kompetent for en medicinsk arbetsuppgift dverlater denna till en annan person som saknar formell
kompetens for uppgiften da detta ar forenligt med en god och saker vard.

Med hansyn till kraven pa vard av god kvalitet och hog sékerhet for patienterna staller varje
delegeringsbeslut mycket stora ansprak pa gott omdéme, goda kunskaper och noggrannhet hos saval den
som delegerar som den som genom delegering mottar en medicinsk arbetsuppgift.

Behovet och ldmpligheten av delegering i det enskilda fallet kraver alltid en professionell bedémning. En
sadan bedémning kan endast goras av den yrkesutdvare som ar alagd arbetsuppgiften, d v s sjukskoterska,
sjukgymnast och arbetsterapeut.

En arbetsuppgift far inte delegeras om det av en bestammelse i en forfattning, en instruktion eller liknande
framgar att uppgiften ar forbehallen en viss yrkesgrupp.

Vardgivargrans
Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter kan ske oberoende om den som delegerar och den som tar
emot en delegering tillnér samma organisatoriska verksamhet eller ej.

Forutsattning for en sadan delegering ar emellertid att den som tar emot arbetsuppgiften har sin
arbetslednings tillatelse att utfora arbetsuppgiften.  Det innebar ocksa att den som avser att delegera
over vardgivargrans forst maste samrada med mottagarens arbetsledning.

Vid delegering 6ver vardgivargranser géller foljande

e Medicinskt ansvarig sjukskoterska, dar mottagaren av delegeringen arbetar, ansvarar for att
delegeringen &r i 6verensstimmelse med patientsékerheten.

e Verksamhetschefen, dar den som meddelat delegeringen arbetar, ansvarar for att denne genomfort
delegeringen pa ett korrekt satt

4. Delegeringsforfarande

Allmént
Den som Gverlater en arbetsuppgift skall klargéra for uppgiftsmottagaren vilka teoretiska och praktiska
kunskaper som kravs for att kunna fullgora arbetsuppgiften pa ett fullgott satt.

Hon/han skall ocksa forsékra sig om att den som tar emot arbets-uppgiften verkligen har forutsattningar
for att fullgéra denna. Hon/han skall kontrollera detta muntligt/skriftligt och praktiskt.

Riktlinje for delegering av medicinska arbetsuppgifter Sidsav7



KLIPPANS 2004-09-01 SN 2009.253-1
R KGUON

SOCIALNAMNDEN

Ett delegeringsbeslut kan i regel inte fattas utan att samrad har skett med uppgiftsmottagarens narmaste
arbetsledare.
Ett delegeringsbeslut skall utfardas att gélla for ett bestamt tillfalle eller for en viss tid, dock hogst ett ar.

Geografiskt omrade
En arbetsuppgift som delegerats av legitimerad personal far utforas pa alla socialforvaltningen
enheter/omraden, om inte den som utfardat delegeringen beslutat annat.

Definierad arbetsuppgift

Den arbetsuppgift som skall delegeras skall vara klart definierad. Anser uppgiftsmottagaren att hon/han ej
har de erforderliga teoretiska och praktiska kunskaperna ar det hennes/hans skyldighet att informera om
detta. Delegering far ej ske i dessa fall, likasa far delegering inte ske mot nagons vilja.

Arbetsuppgiften far inte beskrivas i allménna termer sdsom t.ex. "injektioner" eller
"omvardnadsuppgifter". Likasa skall det tydligt framga under vilka forutsattningar delegeringen skall galla
t ex "insulingivning far endast delegeras vid stabilt blodsocker”.

Delegeringsbeslut
Ett beslut om delegering &r personligt.

Detta innebér att;
e ett delegeringsbeslut endast far avse en person som ar namngiven och inte en viss yrkesgrupp

e den som genom ett delegeringsbeslut tilldelats viss arbetsuppgift far i sin tur inte delegera
uppgiften till ndgon annan person. Delegeringsbeslutet galler inte ersattaren/eftertradaren nar den
som beslutet galler har semester, annan tjanstledighet eller har avgatt fran sin tjanst

e den som meddelar ett delegeringsbeslut skall vara bade formellt och reellt kompetent for den
arbetsuppgift som beslutet avser.

Dokumentation
Varje delegeringsbeslut skall dokumenteras.

Av dokumentationen skall framga;

vilken arbetsuppgift som delegerats
vem som delegerat uppgiften

till vem uppgiften delegerats

tiden for delegeringsbeslutets giltighet
datum da beslutet fattades.

Delegeringsbeslutet skall vara skriftligt och bade den som delegerar och den som tar emot en arbetsuppgift
skall underteckna beslutet. Beslutet bor bevaras i minst tre ar sedan det upphort att galla.
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Delegeringsbeslutet skall vara undertecknat av bada parter innan arbetsuppgiften utférs. Om detta av
nagot skal inte har varit mojligt, skall dokumenteringen ske snarast efter det att arbetsuppgiften har
fullgjorts.

Beslut om andrade delegeringar och om aterkallelser av delegeringsbeslut skall ocksa dokumenteras.

Enhetsschefen skall, for kdnnedom, underteckna delegeringen.

MAS skall kontinuerligt underréttas om de arbetsuppgifter som delegeras inom verksamhetsomradet.
Denna har da majlighet tillse att sddana delegeringar aterkallas som hon/han bedémer inte vara férenliga
med hog patientsékerhet och kvalitet.

Uppféljning
Den yrkesuttvare som delegerat en eller flera medicinska arbetsuppgifter &r skyldig att vid olika
tidpunkter under delegeringsperioden kontrollera att dessa fullgors pa ett riktigt satt.

Omproévning

Ett delegeringsbeslut skall omprdvas nér den tid som beslutet géller har 16pt ut. Blir det aktuellt med en
fornyelse skall man ater kontrollera att uppgiftsmottagaren har bade teoretisk och praktisk kompetens for
att fullgora uppgiften.

Ett delegeringsbeslut skall ocksa omprévas nar omstandigheterna pakallar det.

Aterkallan

Det ar nodvandigt att aterkalla ett delegeringsbeslut nar verksamheten omorganiseras,
bemanningssituationen forandras, nya tekniker eller rutiner infors eller uppgiftsmottagaren far nya
arbetsuppgifter.

Aterkallan av delegeringsbeslut skall ske omedelbart i de fall arbetsuppgiften ej utfors p& sadant satt att
patientsakerheten kan garanteras.

Bade den yrkesutovare som meddelat ett delegeringsbeslut och MAS kan besluta om aterkallelse eller
omprovning av ett delegeringsbeslut.

Upphoérande av delegeringsbeslut

Lamnar den som fattat ett delegeringsbeslut sin befattning, upphor beslutet att galla. Eftertradaren skall
omprova beslutet.

Delegeringsbeslutet upphor ocksa att gélla da uppgiftsmottagaren avgar fran sin tjanst. Delegeringen
overfors inte pa dennes eftertradare.

Om uppgiftsmottagaren tillfalligt uppehaller en annan tjanst eller ar tjanstledig, kan delegeringsbeslutet fa
fortsatta att galla, om giltighetstiden fortfarande I6per da denne skall aterintrada i tjanst.
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