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1. Bakgrund

Den 1 januari 2009 kom nya bestdmmelser om att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa hittar man dels i skollagen
kap 6 (2010) samt i diskrimineringslagen (2008:567).

Denna plan har sin utgangspunkt fran skollagens sjatte kapitel:
Plan mot kréankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

De verksamheter som berdrs i denna plan ar grundsarskolan och gymnasiesarskolan i
Klippans kommun.

D& var verksamhet ar en del av annan verksamhet kommer vi att ha samarbete i
vardegrundsfragor med dels Antilopens grundskola och dels évriga gymnasiet i Klippans
kommun.

2. Vision och évergripande mal

Pa var skola ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Overgripande mal

. Skolan ska vara en trygg plats

Elever och foraldrar ska kanna sig delaktiga i arbetet mot diskriminering
och kréankande behandlingar

3. Innebord av krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vérdighet.

Mobbning ar en form av kréankande behandling eller trakasserier som innebér en
upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

4. Allas ansvar

Allai skolan har ett gemensamt och tydligt ansvar for att motverka krankande behandling
som en naturlig del i det vardagliga arbetet. Personal, foraldrar och elever ska gemensamt
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medverka i detta arbete. Detta gérs genom/i arbetsplatstraffar (APT), forum for samrad,
miljorond, elevrad samt genom enkéter som elever och medarbetare besvarar. Pa skolan
ar personalens observationer en viktig del bade vad galler det férebyggande arbetet och
for att upptacka krankande behandling. Rektorn ar skyldig att utreda de risker for
krankande behandling, vald eller hot som finns och se till att arbetet utfors pa sakrast
mojliga vis.

For att kunna upptécka héndelse av krankning &r det viktigt att all skolpersonal och elever
reagerar snabbt pa sadant som kanns fel.

Malet ar att vuxna genom sitt engagemang skapar en atmosfar dar elever som kanner sig
utsatta for krankning eller trakasserier alltid ska kunna vanda sig till skolans personal eller
andra vuxna

5. Delaktighet

Pa foljande vis gors berorda delaktiga i framtagandet och revideringen (samt den
kontinuerliga 6versynen) av var plan:

Elevers delaktighet
« Planen och aktiviteterna foljs upp och diskuteras i klasserna
« Elevradet gar igenom planen med rektor

Foraldrars/vardnadshavare delaktighet
« Vid Forum for samrad
o Vid foraldramote

o Alla fordldrar inbjuds &ven att inkomma med tankar, synpunkter och idéer via
mail till rektor.

Personalens delaktighet
e Vid APT
« Vid personalens regelbundna motestillfallen

e Diskussion med Ovrig personal (=personal som e arbetar i
undervisningssituationer som t ex vaktmastare) en gang per termin

o Elevhélsans moten

6. Arbete for att framja likabehandling

Alla pa skolan skall arbeta for att skapa goda forutsattningar for en god larandemiljé och
for elevernas ratt till inflytande och delaktighet och likabehandling. Pedagogerna ansvarar
for att planera och organisera verksamheten sa att alla elever far mojlighet till att vara
delaktiga utifran sina individuella férutsattningar. Alla vuxna pa skolan ska med kunskap,
omsorg och engagemang forebygga krankningar genom att vara tydliga forebilder, som
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satter klara och tydliga granser och agerar om nagot skulle handa. Det finns fyra relationer
av betydelse i detta sammanhang: elev-elev, elev-vuxen, vuxen-elev och vuxen-vuxen.

Framjande atgarder

1.

Larare och elever arbetar tillsammans for att fa ett konstruktivt och tilldtande
diskussionsklimat i klasserna. Vardegrunds amnen skall kontinuerligt diskuteras
sa som varje finner det bast géra - galler grundsér och gysar

Ansvar: mentor
Fast klassrumsplacering sa att elever kanner trygghet — géller grundsar och gysar
Ansvar: mentor

Temadagar med schemabrytande aktiviteter inom grundsar och aven ihop med
grundskolan &r positiva bra méten mellan eleverna och skall ske vid flertalet
tillfallen resp termin. Med grundskolan skall vi fortsétta med Alla kan — dagar.
Temadagar far med denna regelbundet karaktér av framjande atgard, en temadag
kan ocksa vara forebyggande utifran ett specifik omrade som behover
aktualiseras. Aven gysar skall ha temadagar — géller grundsar och gysar

Ansvar: rektor och mentor

Vid gruppindelningar hamnar ingen utanfér da vuxna gor indelningen — galler
grundsar och gysar

Ansvar: mentor

Aterkommande samtal mellan personal och elev samt téta kontakter med hemmet
utifran elevens forutsattningar — géller grundsar och gysar

Ansvar: mentor
I matsalen ater elever och larare tillsammans — galler grundsar
Ansvar: mentor

Flickor och pojkar ska ges lika stort inflytande éver verksamheten — och lika stort
utrymme. Ett forhallningssatt som rader i alla sammanhang. — galler grundsar och

gysar

Ansvar: rektor och mentor

Vi skapar forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen
utan att begrénsas av stereotypa konsroller och/eller stereotypa forestéliningar
som baseras pa sexuell laggning — galler grundsar och gyséar

Ansvar: mentor
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9. Varje dag arbetar vi for att utveckla storre forstaelse och empati for andra dar
vuxna ar forebilder — géller grundsar och gysar

Ansvar: all personal i resp klass/grupp

10. Vi har alltid rastvakter, nar eleverna pa grundsar och individuella programmet
har rast. Pa grundsar bar rastvakterna gul vast.

Ansvar: mentor

11. Dialog och métesplatser med grundskolan for att skapa gemensam vérdegrund.
Det kan ske genom att fortsatta ha samarbete med
trygghetsundersdkningen/skolgardsundersokningen, ha gemensamma
moten/konferenser under lasaret dar specifika vardegrundsamnen behandlas. -
géller grundsér

Ansvar: rektor

Atgarderna ovan ar av olika karaktér. En del &r konkreta som t ex att vi alltid har
rastvakter nar eleverna har rast och en del andra &r forst i behov av att det planeras en
aktivitet innan den kan genomféras som t ex temadagar. Sistndmnda planerar personalen
i resp grupp/klass och eller tillsammans.

7. Forebyggande arbete

7.1. Hur vi kartlagger aktuell trygghet och studiero

Trivselenkater (grundsar har tva kompletterande enkéter) i olika former
genomfors minst 1 gang per ar. Den ena kallar vi trygghetsenkat och gors
tillsammans med grundskolan pa Antilopen och skall goras i november och
den andra kallar vi trivselenkét och skall genomféras senast februari. Pa sa vis
kan eleverna beratta det de kanner och de vuxna pa skolan far ytterligare
mojlighet att upptacka eventuella missforhallanden.

Samtal; kontinuerliga samtal med enskilda elever, elevradet, EHT och annan
ber6rd personal och elevens vardnadshavare. Dessa samtal sker var for sig
men dven vid behov tillsammans. Syftet ar att fa information om stamningen
pa skolan och om héandelser som av eleverna upplevs som trakasserier,
krankande behandling och diskriminering och/eller otrygghet.

Incidentrapporter; vi anvander oss utav kommunens rapporteringssystem
vid dokumentation av intréffade incidenter, krdnkande behandlingar och
trakasserier. Dessa skall sedan sammanstéllas och analyseras for att vara en
del av utvarderingen for vart férebyggande arbete.
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7.2. Uppfoljning av forra arets atgarder och forbattringsomraden

Atgarder utifrdn kartlaggningen (=trivselenkéten) av elevers trygghet och studiero
som gjordes under varen 2018 , samt personals bedomning av vad som behévdes
satsas pa under lasaret — 2018-2019 - for att Oka maluppfyllelsen inom
vardegrundsarbetet:

1. Vi har bra bemotande till alla

| klasserna har det fortydligats for elev om vilket ansvar var och en har i
bemadtandet mot. Under lasaret har gysar arbetet medvetet med olika satt att
forbygga och dven vid behov med bemétande och krankande behandling.

Atgarden anses genomford om vi avser att vi skyndsamt sétter in atgarder
nar sa behdvas.

2. Vi har lugn och ro i klassrummet

Arbeta for att skapa lugn och ro i klassrummet. Under laséret har arbete med
att fa lugn och ro genomforts. Manga diskussioner och samtal och &ven
grupperingar med elev/er kring detta, vilket givit effekt.

Atgérden anses genomford.
3. Vi har klassrumsregler/ordningsregler
Varje klass tar fram ordningsregler och diskuterar dessa Iépande.

Atgérden anses genomférd.

7.3. Uppfoljning av trivselenkat som gjordes varen 2019

Trivselenkat har genomforts pa grundsar och individuella programmet som har
samma enkat, nationella programmen har samma enkat som 6vriga gymnasiet, dock
har inget resultat gatt erhalla fran nationellas enkat.

Trivsel och trygghet: | stort sett alla trivs valdigt bra och kéanner sig trygga pa
grundsér och individuella programmet.

Delaktighet och inflytande: Overvigande delen av eleverna pa grundsar anser att
man far vara med och tycka till om skolans arbete i bade stort och smatt.

Skolmiljo: Pa grundsér ar det 17% av eleverna som tycker det stammer ganska bra
att det ar lugn och ro och 71% haller med helt och hallet om det. Pa ind gysar
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instammer de flesta att det &r lugn och ro i skolan. De flesta eleverna pa bade grundsar
och ind gysar tycker att det finns bra saker att géra pa rasterna i enlighet med
enkatsvar. Vad géller toaletterna anser 71 % av grundsér eleverna att toaletterna ar
bra.

Bemotande: Pa fragan om andra elever ar snélla sa svarar 12 elever av 41 stammer
ganska bra. Formuleringen ganska bra kan vara svar definierbart; ar det bra eller ar
det inte sa bra? | 6vrigt gallande bemdtande svarar grundséreleverna att det ar bra. Vi
beddmer dock att det forekommit och forekommer handlingar som kan bedémas som
krankande och vi behover darfor skapa atgarder for att eliminera det.

Ovriga svar pd bemdtande fragorna visar pa att vi inte ser nagra problem kring
bemotande. | stort sett alla pa grundséar och gymnasiesarskolan anser att personal ar
snalla mot elever och att man pratar om vérdegrund.

7.4. Uppfoljning av enkatsvar for gymnasiesarskolans nationella program som
gjordes vecka 43 och vecka 45 2019

17 st elever har svarat pa 6 st fragor om trivsel, trygghet och bemotande.

Pa fragan om man kénner sig trygg i skolan svarar 15 st att det stammer helt och hallet
och 2 svarar stammer ganska bra.

Pa fragan trivs i skolan svarar 12 st stammer helt och hallet, 5 svarar stimmer ganska
bra och 1 svarar stimmer ganska daligt.

Pa fragan om det ar lugn och ro under lektion &r det 10 st som instammer helt och
hallet och resterande svarar varierat pa de 6vriga alternativen.

Nar det géller bemotande sa svarar i stort sett alla att i skolan pratar vi om hur vi skall
vara mot varandra. Pa frdgan om man blir mobbad eller retad svarar alla utom en att
man inte blir det och pa sista frigan om vi behandlar alla lika svarar alla att det
instammer helt och hallet.

7.5. Uppfoljning av enkéatsvar gallande trygghet for grundsar pa
Antilopenskolan

43 elever har besvarat enkaten som vi kallar for trygghetsenkaten. Enkaten &r indelad
i tre avsnitt; forsta handlar om man kéanner sig trygg pa olika platser i skolan, den
andra om man trivs med andra och den tredje vilka lektioner man upplever att man
har studiero. De allra flesta ar trygga pa skolans omrade bade inomhus och utomhus,
trivs med andra och har nagon att vara med pa rasterna och har studiero.Vi har nagra
elever som svarat att man ej kanner sig trygg till och fran skolan, pa skolgarden och
pa toaletterna och framst vid slojden. 4-5 elever kanner ej studiero nar man har
textilslojd, idrott eller ar i badhuset. Da vi har mycket god kdnnedom om vara elever
vet vi vilka som har svarat att de ej kénner sig trygga eller har studiero vid vissa platser
eller situationer.
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7.6 Analys av inrapporterade anmalningar

Under ht-19 har vi haft flera incidenter dér vald mellan elever och elev och personal
intraffat och dessa har anmalts i KIA. Handelserna utreds i sedvanlig ordning och vi
arbetar for att forebygga sd mycket som vi bara kan. De mest utagerande handelserna
sker pga av individers oférmaga att hantera vissa situationer.

7.7 Konkreta atgarder och forbattringsomraden och darmed mal for lasaret
2019-2020

Atgarder utifrdn de kartldggningar som beskrivits ovan av elevers trygghet och
studiero, samt personals bedémning av vad som beho6ver satsas pa under lasaret for
att 6ka maluppfyllelsen inom vérdegrundsarbetet:

1. Begransa mobilanvandandet under lektionstid

Viktigt att inte bli stérda av mobilanvandning pa lektionstid da det kan uppsta
konflikter bade inom och utom gruppen. — galler gysar

2. Skapa bra rastaktiviteter och forhindra utagerande vid uteaktiviteter

Variera rastaktiviteter och att personal hela tiden &r steget fore dar vi riskerar
att brak kan uppsta. — galler grundsar

3. Uppdatera och levandegdra ordningsreglerna

Klassrumsregler, skolans regler eller undervisningsgruppens regler skall
uppdateras och pratas om lopande under laséret.

8. Atgarder nar en elev blir utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling:

N&r en vuxen i skolan uppmarksammar och/eller far kannedom om en handelse
mellan elever:
1. Den vuxne ingriper direkt pa lampligt satt beroende pa handelse.

2. Den vuxne kontaktar elevens mentor och darigenom éverlamnar
handelsen/arendet.
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3. Den ansvariga mentorn pabdrjar och genomfor en utredning.
Vardnadshavare till de inblandade kontaktas snarast mgjligt av mentor
eller ansvarig personal. Dessutom informeras rektor som dven kan ta
beslut om ev ytterligare utredning och snabba atgarder.

4. Mentor eller pa forekommen anledning annan ansvarig personal som
utsetts av rektor ansvarar for att atgarder dokumenteras for berérda
parter. Viktigt att struktur for och nér uppfoljningssamtal skall ske
bestams.

5. Anser mentorn eller ansvarig personal att hon/han behdver ytterligare stod
anvander hon/han arbetslaget som resurs.

6. Anser arbetslaget att ytterligare stdd behovs kopplas EHT in.

7. Anser EHT att man behover ga vidare i drendet kallas berérda parter
tillsammans med vardnadshavare till méte dar eventuella atgardsprogram
upprattas.

8. Rektorn ansvarar for att ev anmalan till polis eller socialtjanst gors.
Berdrda parter skall fa information om denna skyldighet

9. Rektor anméler handelsen till huvudmannen via kommunens
incidentrapportering. Kréankande behandling ska skyndsamt anmélas direkt
till huvudmannen via bun@klippan.se pa sarskild blankett som finns i
Skolportalen och under Medarbetarparmen.

10. Namndsekreterare sammanstéller darefter och presenterar for Barn — och
utbildningsndmnden.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en elev utsatts for trakasserier eller annan form av krankande
behandling av en vuxen:

1.

o g k~ wb

Handelsen anmals till ansvarig personal, elevhélsoteam eller annan vuxen pa
skolan som eleven har fortroende for.

Mottagaren av anmélan anmaler handelsen till rektor.

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor utreder, atgardar och féljer upp arendet. Dokumentation gors.

Rektor foljer upp arendet med eleven och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven och dess
vardnadshavare kan vanda sig till Barn- och elevombudsmannen.
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9. Kompetensutveckling for personal

e Handledning/utbildning i SBK (SituationBeteendeKonsekvens)
e Fortsatta forbattra var kunskap inom normkritiskt forhallningssatt och sexualitet
och relationer.

10. Uppfdljning och arbetet med denna plan

Uppfdljning och utvardering av planen skall ske arligen. Det gor vi via enkéter, samtal
med personal, elevrad, forum for samrad. Ansvarig for att revideringen genomfors ar
skolans rektor. Yttersta ansvaret ligger pd den verksamhetsansvariga kommunala
namnden, BUN Klippans kommun.

Arbetet med planen

Under ht-19 har vi i olika forum behandlat planen. Vi bedémde att vi behdvde under
hosten undersoka trygghet och studiero pa de nationella programmen vilket gjort att
planen blev klar forst i november.

Vid Forum for samrad for grundsarskolan delges resultat av trygghetsundersokning och
skolans trivselenkat. Planen gas igenom och foraldrar har mojlighet att vara delaktiga i
planens innehall.

Rektor har tagit beslut att denna plan skall borja gélla fr o m 26 nov 2019.
Uppféljning och utvardering av denna plan kommer att ske juni alt senast i aug 2020.
Rektor ansvarar for att uppféljning gors.

Faststalld plan skall aviseras pd Skolportalen och pa skolans hemsida, samt finnas
tillganglig i klassrummet.

Hakan Persson 2019-11-26
rektor fOr sarskolan i Klippans kommun.
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