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STRAVANSMAL

Arbetet med vardegrundsfragor pa forskolan ska lagga grunden for empati och for hur man
beter sig mot varandra redan i tidig alder. Barnen skall fa vistas i en miljo dar vi vuxna ar
forebilder och dar vi ser varje barn utifran deras mojligheter. Pa forskolan ska vi vara tydliga
med att alla manniskor har lika varde oavsett kon eller etnicitet eller andra olikheter. Vi vill
ocksa uppmuntra och starka barnens medkansla och férmaga att leva sig in i andras situation.

Vi stravar efter att varje barn pa sikt utvecklar:
e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.
e FOrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra.
e Sin formaga att upptacka, reflektera éver och ta stallning till olika etiska dilemman.
o Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etnisk
bakgrund.

| forskolan stimulerar vi barnens samspel, hjalper dem att bearbeta konflikter, reda ut missfor-
stand, att kompromissa och att respektera varandra. Det &r ett larande som utvecklas succes-
sivt vartefter barnen véxer och mognar.

| Laroplan for forskolan star det att forskolans verksamhet ska utformas i dverensstammelse
med grundlaggande demokratiska varderingar; ”Var och en som verkar inom férskolan ska
framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekten for var miljo”.

”En viktig uppgift for verksamheten &r att grundlagga och forankra de varden som vart sam-
hélle vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta &r varden som
forskolan ska halla levande i arbetet med barnen.”

Barn beréttar inte alltid om kréankningar som de sjalva eller andra utséatts for. De tror att det &r
att skvallra och kanske skams de.

Men att beratta &r inte att skvallra, det &r att hjélpa.

Krankningar i forskolan ar inte vanligt och i den dagliga verksamheten arbetar vi férebyg-
gande. Se Arlig plan for respektive forskola.

Krankningar pa forskolan kan forekomma om nagon retas eller forsoker frysa ut nadgon. Det ar
viktigt att alla vuxna pa forskolan tydligt visar att detta inte ar ok. Vi pratar med barnen och
hjéalper barnen att hitta 16sningar, komma éverens och respektera varandra.

Det kan vara en stor omstéllning att lara sig att ta hansyn till manga barn i forskolan och att
inga i en grupp av mer eller mindre okanda barn. Detta maste vi pedagoger i samarbete med
hemmet hjélpa barnen med.

Det ar ocksa viktigt att du som foralder tar kontakt med forskolan om du far kdnnedom om att
ett barn anser sig krankt. Forskolans personal har tystnadsplikt och avslojar inte varifran in-
formationen har kommit.



UPPDRAG: Likabehandlingsplan mot diskriminering och krankningar.

UR SKOLLAGEN kap 14 a: Likabehandling mot diskriminering;

Fran och med den 1 januari 2009 finns en diskrimineringslagstiftning. Denna lag har till
andamal att framja barns lika rattigheter samt motverka diskriminering pa grund av kon, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning, funktions-
hinder, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

UR SKOLLAGEN kap 6: Plan mot krankande behandling:

| forskolans arbete ingar att bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande be-
handling av barnen i forskolan. Forskolan ska genomfora atgarder som forebygger och for-
hindrar alla krankande behandlingar i férskolan samt uppréatta en plan med de atgarder som
behdvs for att forhindra att barn utsétts for krankande behandling. Planen ska innehalla de
atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret.

Utvardering/kartlaggning
En redogorelse med kartlaggning 6ver hur det gatt med deplanerade atgarderna ska sedan tas
in i nasta ars reviderade likabehandlingsplan.

Personal far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Alla anstéallda i férskolan som far
kédnnedom om att ett barn blivit utsatt for krankande behandling i verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechef. Anmalan ska skyndsamt utredas och atgarder ska vidtas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.

ANSVARIG:

Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen alagger skall se till att det finns en
likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planen ska syfta till att framja barns lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder och att
forebygga trakasserier och annan krankande behandling.

I planen ska planerade atgarder redovisas. Likabehandlingsplanen ska revideras varje
ar.

Barn och elevombudsmannen (BEO) 6vervakar 14 a kapitlet i skollagen och ska tillsammans
med diskrimineringsombudsmannen (DO) arbeta for att motverka krankningar, diskrimine-
ring

och trakasserier av barn. DO utreder anmalningar om diskriminering och BEO utreder anmal-
ningar om krankande behandling som inte &r diskriminering.

DEFINITIONER

Vad ar mobbing? Begreppet har numera vidgats och syftar saval pa fysiska och psykiska
handlingar sa som uteslutning, ryktesspridning, tillmalen mm — och en gang racker. Vi anvén-
der da istallet begrepp som krankning, diskriminering och trakasserier. Mobbing-begreppet
avser aterkommande krankningar med ont uppsat. En krankning kan alltsa ske omedvetet och
utan ont uppsat och som sagt — en gang racker.



En viktig utgangspunkt ar att den individuella upplevelsen och den som uppger att han
eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering &r orattvis behandling eller missgynnande av en person pa grund av féljande
grunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning.

En vuxen kan diskriminera ett barn, ett barn kan inte diskriminera en vuxen eller ett annat
barn. Diskriminering forutséatter ett maktovertag hos den som diskriminerar.

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker ett barns eller en vuxens vardighet och som har
ett samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna, t.ex. ett barn som blir retat for
en etnisk tillhdrighet eller religion.

Krankande behandling &r 6vergrepp eller ett upptrade som utan att vara diskriminering eller
trakasserier, kranker en persons vérdighet. Det ar inte nédvéndigt att den som kréanker har ett
ont uppsat utan det ar den som &r krankt som avgor vad som &r krankning.

Exempel pa detta kan vara utanforskap eller att barnet blir retad for klader, resor mm.

Krénkningar kan vara:
e Fysiska — t.ex. slag och sparkar.
e Verbala —t.ex. att nagon retas eller sager dumma saker.
e Psykosociala — t.ex. att bli utanfor.
e Text och bild — t.ex. teckningar.

Varje incident av krankande behandling, som kommer till personalens kanne-
dom, ska resultera i en reaktion fran de vuxna pa forskolan.




UPPTACKA, UTREDA OCH ATGARDA

All personal har skyldighet att agera vid ev krankningar och maste ta del av férskolans li-
kabehandlingsplan. Nyanstallda och vikarier informeras av arbetslagsledare i samband
med introduktionen pa forskolan.

Arbetsgang vid krankning
Vuxen gentemot barn:

1. I personalgruppen ska ett dppet klimat rada sa att en anstélld som funderar kring age-
rande som ev kan vara krankande kan tas upp med berérd person och i personalgrup-

pen.
2. Vid en krénkning ska detta rapporteras till forskolechef omedelbart samt doku-

menteras genom att en incidentblankett ifylls.

3. Forskolechef ska utreda omstandigheterna samt vidta skaliga atgarder for att ev
krankningar ska upphéra. Vardnadshavare informeras.

4. Om krankningarna fortsatter ska dven barn- och utbildningsférvaltningen (BUF) och
arbetsmiljoverket kontaktas. Vidare kontaktas eventuellt polismyndigheten.

Mellan barn maste personalen vara lyhord for minsta tendens och patala att det ar ett
okamratligt beteende. Ge forslag pa hur barnet kan bemota pa ett alternativt satt. Om

detta inte ger resultat:

1. Direkt och tydlig tillsdgelse att beteendet inte &r acceptabelt.
2. Allvarssamtal (samtal med barnet i enrum).
3. Samtal med alla inblandade.
Vid alla samtal (punkt 2 och 3) gors en anteckning och vardnadshavare informeras eller del-

tar.

Arendet betraktas avslutat nar personal, berérda barn samt dess vardnadshavare anser
att krankningen upphort.




FOREBYGGANDE ARBETE ORGANISATIONSNIVA KLIPPAN NORR
Galler all personal och barn.

| arbetet mot mobbing och krankande behandling har all personal inom férskolan lika stort
ansvar. Varje vuxen maste ingripa vid varje tillfalle da nagot sker som innebar en krankning
av en annan person. Ett bra samarbete med barnens vardnadshavare &r en viktig del i det
forebyggande arbetet.

Alla vuxna skall vara positiva forebilder och ge tydliga budskap.

OBS! Barn gor inte som vi sdger, utan som vi gor!!!!

Barn i forskolan ska léara sig att vara med och fungera tillsammans med andra i grupp. Det
ar en stor utmaning!

Sa har arbetar vi i Klippan Vasts forskolor:

e Varje forskola har tva Vardegrundsansvariga i personalgruppen. De ansvarar for att
vardegrundsarbetet ar kontinuerligt pa respektive forskola. De ansvarar tillsammans
med forskolechef for att information fran moten, ev kurser och forelasningar sprids i
arbetslagen. Deras arbete ar forebyggande och de fungerar som stdd och initiativta-
gare pa forskolorna i det konkreta arbetet pa varje forskola.

e Likabehandlingsplanen revideras utifran utvardering och kartlaggning av varde-
grundsarbetet i borjan pa varje lasar. Vissa delar utformas och antas i samrad med
barn och foraldraradet.

e En trygghetsenkat genomfors en gang om aret med de aldre barnen. Enkaten ar
anpassad efter barnens alder och sammanstélls av Vardegrundsansvariga. Resultatet
analyseras och man foreslar eventuella atgarder. Resultat och atgarder presenteras
och diskuteras i arbetslag, barngrupp, ev féraldrarad och foraldramote.

e Paforskolorna finns regler.

e Alla vuxna ar uppmarksamma och arbetar med nolltolerans mot krankande handling-
ar sprak och tillmalen.

e Personalen pa forskolan diskuterar fram ett gemensamt forhallningssatt gentemot
barn och vuxna som bygger pa respekt for vars och ens olikheter.

e All personal ar uppmarksam pa larmiljoernas tillgéanglighet for alla barn.

e Personalen utvarderar forskolemiljon for att alla ska kunna kénna sig trygga.
Undanskymda platser uppméarksammas sarskilt.

e Paforskolorna arbetar vi dagligen med vardegrund och darut6ver kontinuerligt med
olika stédmaterial t ex StegVis, Snick o Snack samt rollspel,. Sma barn har inte ut-
vecklat empati utan behdver trana. De lar sig mycket genom harmning.

e Vi har metoder for konflikthantering dar vi uppmuntrar vinna-vinna lésningar och
inte skuldbelagger barnen. Skilj pa person och beteende. Anvéandbara fraser: Jag gil-
lar dig men inte det du gjorde nu. Hur kan jag hjélpa dig att stalla tillratta?

e P4 foraldramotet under hostterminen, med mojlighet till diskussion, skall
vardnadshavarna informeras om likabehandlingsplanen.

e Foraldraradet tillsammans med pedagogerna ordnar vid behov foraldratraffar dar
vardegrundsfragor diskuteras.

e Vardegrundsansvariga ansvarar for att arbetet med vardegrund och likabehandlings-
plan utvarderas av barn, personal och foraldrar vid lasarets slut.



DELAKTIGHET OCH ANSVAR

Delaktighet
Barn — Barnen medverkar aktivt i arbetet med likabehandlingsplanen. Vid lasarets borjan
aktualiseras planen i det dagliga arbetet pa forskolan.

Vardnadshavare — Foraldraradet &r med vid revidering av likabehandlingsplanen. Planen
kommuniceras med samtliga foraldrarna och laggs ut pa hemsidan.

Personal — Likabehandlingsplanen tas fram av VVardegrundsansvariga och
forskolechef, i samrad med barnen och foréaldraradet. Den aktualiseras pa varje forskola vid
lasaretsstart. Dialog om planen sker med all personal.

Ansvar

Tillsammans ska vi skapa en miljo dar alla kanner sig delaktiga och visar respekt for
varandra, genom att alla barn och alla vuxna k&nner ett gemensamt ansvar i det férebyggande
arbetet. Det faktiska ansvaret har alla som finns pa forskolan.



PILAGARDENS FORSKOLA

UTVARDERING OCH ANALYS 2016/2017

Det storsta arbetet med likabehandling har skett genom vart bemétande gentemot barnen och
varandra. Vi som pedagoger har haft med oss begreppet hérvarande” vilket innebdr att vara
har och nu med barnen, och pa detta satt har vi byggt fortroendefulla relationer. Vi har pratat
med barnen om hur vi ar mot varandra. Vi har anvant oss av olika material och metoder,
bla.Snick och Snack i Kungaskogen, sociala sagor, drama mm, for att utveckla och stédja
barnens formaga till empati. Barnen har beréttat for sina familjer hemma om vart pagaende
arbete, och har pa sa satt kunnat vara delaktiga. Det viktiga arbetet med likabehandling &r
nagot som genomsyrar hela var verksamhet och pagar dagligen. VVardegrundsarbetet har fort-
I6pt som en rod trad genom hela vart pedagogiska arbete.

Det uppstar ofta konflikter av olika slag mellan barnen, och vi vuxna har varit med och stottat
vid dessa. Barnen har utifran sin alder fatt vara med och se andras kanslor for att sedan téanka
ut olika satt for att gora situationen bra igen. Det kan vara att klappa, krama, ge tillbaka saken
man tagit eller liknande. Det ar forst bland de aldre barnen som vi har introducerat ordet
“forlat” och vad detta betyder. Vid samlingar har vi anvant talesten for att alla skall komma
till tals och fa tala infor andra, samt att barnen ska fa trana sig i att lyssna pa varandra.

Vi kommer att fortsatta vart vardegrundsarbete som vi gjort, da vi ser att det har gett positiva
resultat .



NYA MAL 2017/2018
PILAGARDENS FORSKOLA

Var likabehandlingsplan ska vara tydlig for bade pedagoger, barn och foraldrar. Likabehand-
lingsplanen &r en stdende punkt pa vara foraldramoten, dar vara foréaldrar far ta del av den och
far en inblick i vart dagliga arbete med véardegrunden. Nya medarbetare far information om
planen vid sin anstéllning pa forskolan. Hos personalen ska likabehandlingsplanen anvéndas
aktivt i verksamheten, och i slutet av terminerna utvarderas och revideras for att passa den
aktuella barngruppen.

MAL FOR VAR FORSKOLA
Kartlaggning:

Lokalerna pa var forskola ar uppbyggda pa sa satt att det ar svart for oss ha spontana moten
mellan avdelningarna, vilket forsvarar samarbetet och bidrar till farre moten for barnen. Vi
som personal behover hitta nya mojligheter att erbjuda barnen dessa moten, for att de ska
kanna sig trygga i forskolans alla miljoer, tillsammans med alla som jobbar pa forskolan och
tillsammans med de andra barnen.

Mal:

Vi vill erbjuda barnen manga moéten tillsammans med andra i olika aldrar pa forskolan.
Under laséret arbetar vi med var grundverksamhet och vara rutiner, och hur vi ska vara mot
varandra. Vi vill vi att alla ska kanna trygghet pa sin egen avdelning forst, och sedan kan vi
vidga vara vyer och arbeta mer dver avdelningsgranserna.

Insatser:

Avdelningarna samarbetar under vissa tider under dagen, exempelvis pa morgonen och under
eftermiddagen, och barnen far da majlighet till nya moten med andra i olika miljoer. Det &r
viktigt att barnen kanner sig trygga med all personal pa forskolan. Vi har synsattet att det ar
"allas barn". Personal kommunicerar med varandra, for att géra verksamheten sa bra som
mojligt for barnen. Vi ar tydliga med var grundverksamhet, alla ska kanna till rutiner och den
dagliga verksamheten, och detta arbetar vi med under hela lasaret. Vi lagger stor vikt vid att
ge barnen en positiv gruppkansla och att de kénner tillhdérighet. Vi ar tydliga med vilken av-
delning och hemvist barnen tillhor, och vilka platser vi samlas pa vid olika tillfallen. Vi arbe-
tar med gruppstarkande aktiviteter och vi later varje barn bli sett.
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AVDELNING BLASIPPAN (1-3 &r)

Tidigare mal:
Alla barn ska komma hit med gladje.

Resultat/bedomning av maluppfyllelse och kartlaggning.

Vi har underlédsarets gang arbetat fram en miljo dér vi ser att alla barn kdnner sig trygga och
sedda, vi forsoker ge barnen en sa bra grund som mojligt for att kidnna glddje i vardagen. Infor
lasaret 2017/2018 sa valjer vi att arbeta med samma mal. For att erbjuda var nya barngrupp
samma forutsattningar till gladjefylld vistelsetid.

Mal 17/18:

Alla barn ska komma hit med gladje och kanna grupptillhorighet.

Insatser:

Skapa en miljo som man kanner trygghet, gladje och nyfikenhet i.

Hur:

Genom att observera, vara hérvarande och lyhdrda pedagoger kommer vi se och hora barnens
tankar och funderingar kring/om sin vistelse pa forskolan. Vi kommer darfor ha stor mojlighet
till att erbjuda barnen en behaglig miljo for nyfikenhet, gladje, lust att utvecklas och lara.

Vi arbetar i delade grupper pa formiddagarna pa avdelningen och varje grupp féljer sina ruti-
ner for att skapa trygghet och kanna grupp tillhérighet.

Vi lagger stor vikt vid utevistelse for alla barnen pa avdelningen, men framfor allt for pip-
pigruppen dér vi utnyttjar utemiljons rymd for att tillgodose rorelsebehovet som &r stort. Detta
for att minska konflikterna i gruppen och for att kunna lagga fokus pa positiva relationer och
gladje. Vart mal ar att kunna utnyttja utemiljon for mer aktiviteter &n vi gjort hittills, da vi ser
att utevistelse ar nagot som ger oss en lugnare vardag och mer tid for gladje och nyfikenhet.

| mamma mu gruppen &r alla barnen nya och fokus kommer vara att fa barnen att kanna

trygghet och glédje vid lamningar och vacka nyfikenhet for forskolan larmiljéer under vistel-
setiden.
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AVDELNING VITSIPPAN (3-4 AR)
Tidigare mal:
Vi vill ge barnen en positiv gruppkansla och fungera i denna.

Skapa en trygghet i gruppen, varje barn ska kdnna att de ar trygga och accepterade i barn-
gruppen.

Resultat/bedémning av maluppfyllelse och kartlaggningen

Vuxna ar bra forebilder genom sitt forhallningssatt och visar barnen pa ett foredomligt sétt
hur vi & mot varandra.

Vi har ett demokratiskt klimat dar alla blir lyssnade pa, bade stora som sma. Vi har anvént oss
av stopphanden nar vi vill tala om att nagot inte ar okej , samt av en talesten nér vi har samtal
sa att alla som vill séga nagot och gora sin rost hord far gora det utan att bli avbruten.

Vi har sett 6ver vara lekmiljoer och stravar efter att utveckla dessa efter hand for att inbjuda
till lek och larande utifran barnens intressen.

Vi har arbetat med véardegrundsmaterialet ”Snick och Snack och vénnerna i Kungaskogen”
vilket ar ett material som barnen kan relatera och samtala kring. Detta har bl a lett till att bar-
nen plockade upp uttrycket " bjuda in" kompisar i gruppen.

Vi har en grundverksamhet med fasta rutiner.

Vi ser att de barnen som fran borjan varit tysta och inte tagit sa stor plats i gruppen genom att
lotsas in i lekar och gruppaktiviteter blivit mer sjalvstandiga och tagit mer plats i gruppen.
Barnen vagar tala och agera infér varandra och de har blivit valdigt medvetna om att ingen
skall vara utanfor utan man bjuder in kompisar i gruppen.

Vi anser att malet ar uppnatt.

Kartlaggning infor lasaret -17/18.

Da vi far en ny barngruppssammanséttning till hosten och vi vill ifran borjan skapa en grupp
déar alla kanner sig trygga och sedda.

Barnen behover stdd och végledning av oss pedagoger i att mota varandra och nya kompisar
pa ett positivt satt.

Mal:

- skapa en vi-kénsla i gruppen dar barnen ska vara bra kompisar, leka och lara tillsammans
och se varandras olikheter som en tillgang i gruppen.
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Insatser:

-Vuxna ar bra forebilder genom vart forhallningssatt och visar barnen pa ett foredomligt satt
hur vi & mot varandra.

-Att ha ett demokratiskt klimat dar alla blir lyssnade pa, bade stora som sma.

-Vi anvander oss av stopphanden ndr vi vill tala om att detta inte &r okej , samt av en talesten
ndr vi har samtal sa att alla kommer till tals och kan gora sin rést hord utan att bli avbruten.

-Vi arbetar med samarbetsévningar och lekar for att stdrka samhdérigheten i gruppen.

-Vi organiserar olika Lekgrupper” vid vissa tillfallen.
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AVDELNING MYRAN (4-6 ar)

Tidigare mal:

Barnen ska ges mojligheter till positiva méten med alla barn.
Resultat/bedomning av maluppfyllelse:

Vi har i var verksamhet lagt stort fokus pa att arbeta i mindre grupper i olika konstellationer
utifran syfte. Genom att arbeta i mindre grupper ges varje barn mer utrymme, och barnen far
majlighet att samspela med samtliga i den lilla gruppen. Alla blir sedda och horda, alla lyss-
nar pa varandra.

Kartlaggning ht -17:

De barn som gar pa Myran ar 5-6 ar och de flesta vet hur man ska vara mot varandra. Det vi
vill arbeta med kommande lasar ar att utveckla barnens formaga att omsétta sina kunskaper
kring detta till handling i samspel med andra.

Mal:
Att vara en bra kompis
Insatser:

Vi kommer att borja det nya lasaret med att arbeta med var grundverksamhet, dar malet ar att
gora alla trygga i gruppen och i var verksamhet. Vi gor barnen bekanta med rutiner, lokaler
och arbetar med vérdegrunden och att bygga en god gruppkénsla. Vi fortsatter att erbjuda
barnen arbete i mindre grupper for att ge mojligheter till positiva moten.

Vi kommer att anvanda oss av nagot empatiframjande material dar vi introducerar den "gyl-
lene regeln™ att vara mot andra som du vill att andra ska vara mot dig. Vi satter ihop "kompis-
regler” dar vi tillsammans bestdmmer hur vi ska bemdta varandra och hur vi vill bli bemotta.

Vi fortsatter sedan med att arbeta aktivt i den dagliga verksamheten med vérdegrunden, hur vi
ar mot varandra och hur vi gor nar nagot blir fel. Vi arbetar med konfliktlésning, dar vi vuxna
ar med och stéttar barnen med att sétta ord pa sina kanslor och det som hant. Vi vill ge dem
verktyg for en positiv granssattning, bade verbalt och med hjalp av kroppssprak, exempelvis
stopphand. Vi kommer da och da att anvanda oss av bl.a. drama, sociala sagor mm for att
lyfta olika handelser som kan uppsta tillsammans med andra, och lata barnen komma med
forslag och tankar kring hur man hanterar dessa.
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FORVANTANSDOKUKUMENT OCH FORHALLNINGSSATT | DIALOG MED
BARNEN

Som barn pa forskolan vill vi att:

Du ska kanna dig trygg och tycka om att vara pa forskolan

Du ska fa utveckla din nyfikenhet och din lust att ldra

Du ska anvanda forskolans material sa att du och andra har roligt och lér er nya saker.
Du ska utveckla ett sprak sa du kan forklara vad du vill, kanner och kan

Som barn pa forskolan kan du férvanta dig féljande av oss vuxna.

Att vi moter dig pa ett respektfullt satt

Att vi stodjer och uppmuntrar dig till lek och larande med andra barn.

Att vi ser till att larandet blir lustfyllt och stimulerande utifran dina intressen och férmagor.
Att vi hjalper dig att ta hansyn till andra, att kompromissa och l6sa konflikter.

Att vi tillsammans utvecklar kéanslan for att forskolan ar till for alla och hjalps at.
Personalen onskar att foraldrar:

Visar intresse for barnens vardag i forskolan och vill ta dela av dokumentation och
information

Fragar om det ar nagot man undrar ver.

Foraldrar kan forvanta sig av personalen:

Att vi arbetar med vardegrundsfragor

Att vi ger dig kontinuerlig information om ditt barns trygghet, trivsel och utveckling

Att vi ar engagerade i vart arbete och ar goda forebilder for barnen
Att vi ser varje barn, dess olika behov och dess férskola.

KONTAKTPERSONER

Som foralder kontaktar du i forsta hand ditt barns mentor och avdelningspersonal.
Pa forskolan finns ocksa en arbetslagsledare: Ros- Marie Lofdahl

Forskolechef: Ann-Christin Qvarsell

Vardegrundsansvariga
Pilagarden: Ros-Marie Lofdahl, Mikaela Berndt , Anette Olsson



